Edz6képzési tréning:
,K0zosség fejleszt6 kommunikacidé az utanpotlas sportban”

A Magyar Asztalitenisz Szovetség edzGOképzési programjanak kovetkezd elemeként
meghirdeti a ,K6z6sség fejleszt§ kommunikacio az utanpotlds sportban” c. tréninget.

A tréninget vezeti: Mizsér Attila, mentor, coach, a Budapest 2024

palyazat volt sportigazgatdja, 6ttusdzo olimpiai bajnok

A tréning célja:

Az utdnpdtlds sport nevelési és fejlesztési hatékonysaga donté mértékben
mulik a szerepl6k — edz6, sziil6, kiskoru sportold — kozti j6 kommunikacion

és probléma megoldd képességen. A program segiti az edz6ket

- Onismeretlik mélyitésében,

- vezet6i stilusuk beazonositasaban,

- atudatos és hatékony kozosség épitésben,

- az asszertiv kommunikacid alapjainak megismerésében,
- a konfliktusok hatékonyabb megoldasaban,

- az eredményesebb edz6i munkaban.

A tréning 2 tréningnapbdl all, amely az elsé tréningnapot kovet6en a résztvevékkel vald
egyeztetés alapjan tovabbi 1 nappal bévithet6.

A tréning 2+1 napja elsésorban az aldbbi ismereteket és kompetenciakat fejleszti:
- Asszertiv kommunikacié és alkalmazasa
- Konfliktus kezelés
- Kozosség épités a tudatos kommunikacidéval
- Motivalé kommunikacio
- VezetGi stilusok
- Onismeret

A tréning kozos munkaval, kozos élményeken keresztil, filmek és szituacidk adta elemzéssel
és gyakorlassal kiegészitve nyujt azonnal alkalmazhaté gyakorlati tuddst a résztvevdk

szamara!

Tematikai vazlat:

1. nap:
e A konfliktus és kezelési stilusai (film, elemzés)
o Astilusok jellemzG6i, el6nydk és hatranyok



o Az Onérvényesités és kozosség épités kommunikacidja, asszertivitas

e A kommunikacié alapvet6 attit(idjei és elméleti szabalyai

e Az asszertiv kommunikacié két alappillére, En lizenet és Erté figyelem (jatékos
gyakorlatok, film, elemzés)

e Asszertiv eszkdzok és alkalmazasuk (10+1) — film, szitudcids jaték,
helyzetgyakorlat, helyzetelemzés

2. nap:
e Kommunikacio a kozosségben, edz6, sziil6, gyerek
o Az asszertiv pillérek és jelent6ségiik
e A kommunikdcids csatorndk és jelent&séglik (verbalis, vokalis, testbeszéd-
jatékos gyakorlatok)
e A vezet6i kommunikacio alapvetd stilusai és eszkdztara (film, elemzés)
e A lLosada arany, a motivaciéhoz sziikséges eszkozok
e Avisszajelzés és szabdlyai (szituacios gyakorlat)

3. nap (opcionalis):
e Milyen a konfliktus kezelési sitlusom? (teszt-opcionalis)
e Milyen vezetGi (kommunikaciés) stilust alkalmazok? (teszt-opcionalis)
o Az ért6 figyelem és a motivacio
e Az én lizenet és a motivacid
e Avisszajelzés és a motivacio
e Konkrét szituacidk részletes elemzése, a lehetséges megoldasok
o AvezetSi kommunikacié eszkdzei, formai és szereplik a kozosség épitésében

A tréning minden napja Osszefoglaldssal és egy értékel6 kérdGiv kitoltésével (kb 5 perc) ér
véget, amely a hatékonysag és eredményesség mérését szolgalja.

A tréningen résztvevé maximalis létszam: 20 f6

Tréningen résztvevék kore, részvételi dij: A tréning elsé két napja a 14 Utdnpétlas Edz6

Programban részt vevd edz6 szamara kotelezd! Szamukra a tréning ingyenes.

Az ezen felll fennmaradd helyeket (6 f6) jelentkezési sorrendben (1 klubbdl 1 edz8) toltjik
fel. Amennyiben a 6 hely nem kertilne feltoltésre, akkor lehet&sége lesz egy klubnak tobb f6t
is delegalnia. Ezen 6 6 részére a tréningen valo részvételi dij 20.000 Ft/f6.

Mind az UEP program edz8i, mind a tovabb 6 jelentkez6 részére a +1 opciondlis nap —
amennyiben a résztvevék érdeklédése alapjan megvaldsul — ingyenes.

A tréning jelentkezési hatdrideje: a 6 szabad helyre jelentkezni 2017. augusztus 31-ig

lehetséges, ezt kovetéen a tréninget megnyitjuk mas sportdgak képvisel6i szamara is,
amennyiben nem teltek be a férGhelyek.
Jelentkezés  mddja  és  tovdbbi  informacidk: emailben  Fazekas  Péternél

(fazekpeter@gmail.com)



A tréning napjai:

1. nap: 2017. szeptember 22. (péntek)
2. nap: 2017. oktéber 13. (péntek)
3. (opcionalis) nap: 2017. oktdber 20. (péntek)

A tréning id6beosztasa: minden tréningnap 10.00-kor kezd6dik és 17.00-ig tart.

A tréning helyszine: Magyar Sport Haza, 1146 Budapest, Istvanmezei Ut 1-3.

A tréner referenciai:

El6adasok, tréningek:

e VII. Coach Konferencia (a Business Coach Kft. szervezésében): Kerekasztal a Burnout-
rol (kiégés) — 2015.

e Professziondlis Coaching Egyesiilet: A vezetés 6t drnyalata; el6adas az 6ttusa 6t
sportagdnak az Gzleti vezetésbe (iltethetd értékeir6l — 2015.

e Orszagos Humanmenedzsment Egyesilet konferenciaja: A Tanult Optimizmus modell
—2015.

e Flow: A siker evolucidja c. konferencian (BDO Magyarorszag és MAPI Magyar
Fejlesztési Iroda rendezésében) a Tanult Optimizmus modell; interaktiv el6adds —
2015.

e |IR Magyarorszag: Proaktiv csapat épitése és vezetése c. 2 napos vezetbi coaching
(benne a FITNESZ modell) — 2015.

e Hirds Sport Nonprofit Kft. — Sport edz6k a kozosség épitéséért, eredményes
kommunikacié az utdnpdtlas sportban — 2015.

e Elanders Hungary Kft. — A fels6vezetGi csapat részére csapat coaching a Tanult
Optimizmus modell segitségével — 2015.

e Sherbank: A Tanult Optimizmus modell — Hogyan tovabb nehéz id6kben? c. csapat
coaching kdzépvezet6knek — 2015.

e Nestlé Hungaria: Coaching a fejl6désért c. interaktiv el6adas a cég coaching napjan —
2016.

e LEAD Partners: A Tanult Optimizmus modell —2016.

Tovabbi cégek, ahol a modelljeim bemutatasra keriiltek: Budapest Bank, OTP Bank,
MTelekom, Signal Biztositd, Aegon Biztositd, AgroTechFood Zrt., Kopint Datorg

Egyéni coaching:
e AgroTechFood Zrt. felsévezet6i coaching
e Kispesti Uszoda fels6vezetGi coaching
e BHSE, valogatott sportold coaching

Vélemények, kérddivekre adott valaszokbol:



A "Tanult optimizmus" workshopon elsajatitottakbdl mi az, amit azéta konkrétan
hasznositottdl a munkad soran?

»A kudarc is a tanulasi folyamat része. Nem borulok téle ki annyira, inkdbb arra torekszem,
hogy megoldast keressek a problémara.” -Sberbank

A Tanult Optimizmus modell alkalmazasa mennyire javitja a vallalati hatékonysagot? 1-10-ig
pontozas— Elanders Hungary Kft. 12 résztvevé atlag pontszama: 9,25

Hiteles, meggy6z8, szakmai, inspirald gondolatok. Mindezek igazi alkotém(ihely
hangulatban. — Nestlé Hungaria

Nagyon sok résztvev6tdl hallottam a héten, hogy JO VOLT. Ez a mai ingerszegény, de egyben
instant véleményez6 vildgban nagyon nagy elismerés. — Nestlé Hungaria

,Onismereti és csapatfejlesztési szempontbdl is sok hasznos informécioét, szakmai tudast,
tippeket és triikkoket kaptam.” — IIR Magyarorszag

,Allati jo volt az asszertiv tréning tartalma! Barcsak hamarabb hallottam volna az
el6adast/tréninget!” - Feyér Zoltan, Hirés Sport Nonprofit Kft.

A Tanult Optimizmus

DONTES

A ,Flow:A siker evolucidja” cim( konferencian

https://www.youtube.com/watch?v=10EDPTZzqQo



https://www.youtube.com/watch?v=10EDPTZzqQo
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8 eredményes és Ujszerli vezetdfejlesztési modszer elso kézbdl. a téma
szakertoitol. A képzesi bemutatora varunk Gzleti vezetoket, HR vezetoket
és a szervezeten belll képzéssel, fejlesztéssel foglalkozé szakembereket.

LEAD Partners - 2016. marcius 9.

\/ezetdi, vallalkozoi, coach illetve tanacsadoi tapasztalatainkra épitve fejlesztettiik
vezetoképzési modszereinket, melyekbe marcius 9-€n te is betekintést nyerhetsz.
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Beharangozoé a HR Portalon: LEAD Partners
http://www.leadpartners.hu/
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