A MAGYAR ASZTALITENISZ SZOVETSEG
ALAPSZABALYA
L
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.§ (1) A Magyar Asztalitenisz Szdvetség (a tovébbiakban: szbvetség) az asztalitenisz sportdg szervezésére &s irdnyitasdra
létrehozott, a sporthg versenyrendszerében mikddd sportszervezetek tevékenységét Osszefogd és Osszehangolé, a Polgari
TorvénykOnyv 66.§-a, a sportr6l sz6l6 2004. évi L tdrvény, valamint a kozhasznl szervezetekrdl sz6l6 1997. évi CLVI. Torvény,

tovabbd a Nemzetkdzi Asztalitenisz SzOvetség alapszabdlya és egyéb szabdlyai alapjin, kiemelten kozhaszni szervezetként
tevékenykedd orszigos sportigi szakszdvetség.

A szbvetség tagsdga 2011. oktdber 4. napjin megtarion kdzgylilésén az alapszabdlydt mddositotta és a modositdsokkal egyittt
egységes szerkezetbe foglalta az aldbbiakban. A médositdsok diit betfikkel szedve taldlhatoak.

(2) A szbvetség kbzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pértoktd] fliggetlen és partoknak anyagi thmogatast
nem nyujt.

(3) A szbvetség tevékenységének ¢s gazdilkoddsinak legfontosabb adatait a helyi és orszdgos sajté Gtjdn kiteles
nyilvdnosségra hozni.

(4) A szbvetség tagja a Nemzetkdzi Asztalitenisz Szbvetségnek (ITTF) és az Eur6pai Asztalitenisz Uniénak (ETTU), amelyek
alapszabélyait és egyéb szabdlyzatait magdra nézve kitelezdnek ismeri el.

2.§ (1) A szbvetség elnevezése: Magyar Asztalitenisz Szbvetség, roviditett neve: MOATSZ.
(2) A szbvetség székhelye: 1146 Budapest, Istvinmezei Gt 1-3.

(3) A szbvetség mikddési terlllete: Magyarorszig

(4) A szbvetség alapitisinak éve: 1924,

(5) A szdvetség jogi személy.

3.§ (1) A szidvetség jelvénye stilizalt 0td labddval a magyar nemzeti szinekkel.

(2) A szbvetség pecsétje koralakban a szdvetség nevét és jelvényé tartalmazza, -

(3) A szbvetség zészlajinak egyik oldala azonos a Magyar Koztirsaség zészlajéval, a mésik oldala fehér szinll a szdvetség
jelvényével.

(4) A valogatott csapat embléméja azonos az dllami cimerrel.

IL
A SZOVETSEG CELJA ES -
FELADATAI

A sz0vetség célja

4.§ (1) A szdvetség célja az asztalitenisz sport — mint kiemelkedGen kozhasznG tevékenység — fejlesztése.

(2) A szbvetség alapvetd célja a Magyar Koztarsasdg torvényes rendje alapjén az asztalitenisz sportdg hagyoményainak
megOrzése, a nemzetkdzi, az eurépai és a hazai szabalyok alapjan szervezni a sportdg versenyrendszerét, érvényre juttatva a sport
erkdlcsrendszerét. A szbvetség képviseli tagjainak érdekét a sporttal foglalkoz6 dllami szervek, a helyi dnkorményzatok és tarsadalmi
szervezetek el6tt, valamint a nemeetkdzi sportéletben.

(3) A szbvetség kiemelkedden kozhasznu tevékenysége korében nyijtott szolgaltatdsait a szbvetség tagsdgan kivill barmely
més harmadik személy is igénybe veheti.

A szbvetség feladatai

5.§ (1) A szbvetség alapvett feladata:
a) szabalyzatok kiadséval biztosftani a sportig rendeltetésszerli mikddését,



b) a sportdg nemzetkdzi szabélyzataival 8sszhangban kialakitani a sportdg versenyrendszerét, e versenyrendszer alapjan
szervezni a sportdg versenyeit (pl. megrendezni az orszagos bajnokségot, a magyar kupét stb.), meghatdrozni a sportig hazai a) ver-
senynaptérét és nemzetkdzi versenyeken, mérkbzéseken valé részvételét,

c) részt venni a sportdg nemzetkdzi szdvetségének munkdjiban, szervezni a sportdg részvételét a nemzetkdzi
spartkapcsolatokban,

d) mikodtetni a nemzeti vhlogatott kereteket, elbsegiteni a sportdghoz tartozé sportolok részvételét a nemzetkdzi
sporteseményeken,

) meghatérozni a sportig stratégiai fejlesztési koncepcidit, és gondoskodni ezek megvaldsitisarol,

f) képviselni a sportAg érdekeit az Allami szervek, a Nemzeti Sportszbvetség, a Magyar Olimpiai Bizottsig, a tObbi
sportszivetség, illetve més tirsadalmi szervezetek ¢l5tt, valamint a nemzetkdzi sportéletben,

g) az alapszabélyban meghatirozott médon szolgéltatisokat nytjtani tagjainak, kdzremikddni a tagok kozotti vitdk
rendezésében, eldsegiteni a sportdgdban miikddd sportszakemberek képzését és tovabbképzését,

h) meghatérozni a sportig utinpétlas-fejlesziési koncepcidjét és gondoskodni annak végrehajtasarol.

(2) A szbvetség elldtia az alapszabélysban, a sportiga nemzetkdzi szbvetségének szabilyzataiban, illetve a jogszabédlyokban
meghatirozott feladatokat. Ennek keretében kldndsen:

a) gondoskodik a sportdgaban a versenyz8k nyilvéntartdsérél, igazoldsér6l, dtigazoldsdr6l, valamint nyilvéntartdsi rendszere
alapjén adatokat szolgiltat az &llami sportinform#ciés rendszernek,

b) megadja, vagy megtagadja a sportig nemzetkdzi szdvetsége, illetve a kilfdldi sportszOvetség Altal megkivint hozzdjérulést
magyar versenyzdk killfidi, valamint kulfoldi versenyz6k Magyarorszégon t0rténb versenyzéséhez,

c) a versenyszabilyzatot, illetve a sportdg egyéb szabdlyzatait megszegb
versenyzfkkel, sportszakemberekkel és sportszervezetekkel szemben a kiildn jogszabélyban meghatirozottak szerint sportfegyelmi
jogkort gyakorol,

d) érvényesiti a doppingtilalmat,

¢) meghatirozza sportlétesitmények hasznélatival, illetve a sporteseményekkel kapcsolatos sportigi kdvetelményeket.

(3) A sportig céljainak elérése érdekében a szbvetség szponzoralasi, és més kereskedelmi szerz6déseket kot, ideértve a sportigi
sportrendezvényckiel kapcsolatos vagyoni értékil jogok hasznositdsét is.
118
A SZOVETSEG TAGSAGA
A szBvetség tagjai
6.§ (1) A szbvetségnek tagja lehet minden olyﬁn sponé_éyesﬁlét és sportvillalkozis, amely a sportigban Sﬁkosz:télyt miikidtet,
tovabbd minden jogi személyként mikodd olyan egyéb sportszervezet, amely asztalitenisz szakosztélyt milkddtet és a sportig
versenyrendszerében részt vesz, feltéve, hogy -a szbvetség alapszabdlyit magira nézve kitelezben elfogadja, -a -szdwetséget
tevékenységével tAmogatja és a kdzgyilés 4ital meghatérozott tagdijat megfizeti.
{2) A szbvetségnek tiszteletbeli tagjai is lchetnek.

A tagsigi viszony keletkezése és
megsziinése

7.§ (1) A szovetségbe valé belépés, itletve kilépés snkéntes.

(2) A szbvetségi tagsag felvétellel keletkezik, és kilépéssel, kizdrdssal, jogi személy megsz(inése, vagy a természetes személy
elhalélozésa, tovibbé a tagdij meg nem fizetése esetén tdrléssel szlinik meg,

(3) A tagfelvétel kérdésében a terilleti szvetség elndksége hatiroz. A felvételt megtagadé dontés ellen a terilleti szbvetség
kbzgylléséhez lehet fellebbezni. ,,.A kozgytilés jogerds dontése ellen a szdvetség elndkségének jogktrében eljaré fellebbviteli
bizottsdghoz lehet felalvizsgalati kérelemmel fordulni.”

(4) A szbvetség tagjairdl a terlileti szOvetség és a szOvetség iroddja nyilvéantartast vezet.

(5) A tagok a kdzgyalés altal meghatérozott mértékil tagdfjat fizetnek.

(6) A tagsdgi viszony a terilleti szbvetség elndkségéhez intézett irasbeli kozléssel barmikor megsziintethetd. A kilépés a tagot
nem mentesiti a tagsiga idején keletkezett kotelezettségei alél — beleértve az éves tagdij-fizetési kotelezettséget is -, azonban
megsziinik a tagsdgbol ered6 jogok irdnti igénye.

(7) A szdvetségbdl valé kizérast csak fegyelmi eljards sordn kiszabott jogerbs fegyelmi biintetésként lehet alkalmazni. A kizért
tag jogaira és kdtelezettségeire a (6) bekezdésben foglaltak megfelelden irdnyadok.



(8) A tagdij-fizetés elmulasztisa miatt tdrlésnek akkor van helye, ha a iag‘- a tagdij megfizetésére harmine napos fizetési
hatdridbvel tortént frasbeli felszdlitisra - nem tett eleget kdtelezettségének. A. tdrolt tag csak tartozdsdnak megfizetése esetén kérheti
ismételt felvételét a szbvetség tagjai kozé.

A szbvetség tiszteletbeli elnbkei, alelndkei és
tiszteletbeli tagjai

8.§ (1) A szbvetség tiszteletbeli elndkeinek, tiszteletbeli alelndkeinek, tiszteletbeli tagjainak azok a természetes személyek
vélaszthat6k meg, akik hosszi id6n keresztill kiemeikedd tevékenységet fejtettek ki a szdvetség érdekében. Tiszteletbeli elndk, illetve
alelndk az a személy lehet, aki kordbban a szbvetség elndkeként, tarselnOkeként, illetdleg alelndkeként t5ltdtt be vélasztott tisztséget.

(2) A tiszteletbeli tagsdg kilépéssel (lemondissal), — stilyos fegyelmi vétség elkdvetése esetén — kizdrdssal, a tiszteletbeli tag
haldla esetén tdrléssel szinik meg.

(3) A tiszteletbeli tagot tagdij-fizetési kotelezettség nem terheli.

IV.
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

9.8 (1) A szbvetség tagja:

a ) részt vehet a szbvetség tevékenységében és rendezvényein;

b) kitldéttei atjsn részt vehet a kozgyiilés munkdjiban, hatirozatainak meghozataliban;

¢) koldottei Gtj4n valaszthat és vilaszthaté a szOvetség szerveibe €s tisztségeibe;

d) észrevéieleket, javaslatokat tehet, illetﬁleg véleményt nyilvanithat a szbvetség, valamint szerveinek miikddésével
kapcsolatban;

€) ajdnlésokat tehet a szbvetséget, a szbvetség szerveit és a sportagat érintd kérdések megtirgyaldsara.

{2) A szbvetség tagjanak kotelezettsége:

a) asportig fejlddésének és eredményességénck elbsegitése; - '

b) a szbvetség alapszabélyénak és egyéb szabdlyainak, valamint a szbvetség szervei altathozott hatérozatok betartisa, illetfleg
azok betartisdmak bizvositisa; -

c) a szbvetség dltal meghatdrozott célkitlizések megvalositdsanak elﬁsegitése

-d)asportig népszer(isitése; ..

e) a tagdij hatéridre tdrténd megﬁzetése

(3) A tiszteletbeli elndk, a tiszteletbeli alelndk és a tiszteletbeli tag tandcskozasi joggal részt vehet a szbivetség kbzgyililésén és
elnokségi tilésén, tovabba javaslatokat tehet a szdvetség mlikddését érinth barmiltyen kérdésben.

(4) A tiszteletbeli elndk, az alelndk és tag koteles a szbvetség alapszabdlyit és egyéb szabilyzatait, a szbvetség szerveinek
hatdrozatait betartani, valamint a sportig népszeriisitését eldsegiteni.

V.
A SZOVETSEG SZERVEZETE

10.§ A szivetség szervei:

a) a sztivetség kbzpyillése;

b) a szBvetség elnbksége;

c) a szhvetség intézb bizottsdga;
d) a felngyelb bizottsdg;

e) a bizottsagok és a megbizottak;
f) a terfileti €s a helyi szbvetségek;
£) a szdvetség irodija.

VL
A SZOVETSEG KOZGYULESE

A kdzgy(ilés és a kdzgyiilés Osszehivisa

11.§ A szbvetség legfelsdbb szerve a szlvetség Iagjal ltal vélasziott ktldsttekb6l all6 kuldottkdzgylilés (a tovabbiakban:
kbzgylilés).



12.§ (1) A szBvetség rendes kdzgy(ilését évente kell Osszehivni. -

(2) A kbzgyGlés idGpontjit, helyét és javasolt napirendjeit a szdvetség clndksége allapftia meg, és arrél a tagokat a terbleti
szbvetségek 1itjsn — a tervezett idSpontot megel6z8en legalibb egy honappal - tjékoztatja. A tagokat, valamint a részvételre jogosult
mis személyeket a kbzgyillés helyérol és idSpontjardl a hirkdzlési szervek Gtjan vagy méis megfeleld médon is tAjékoztatni kell.

(3) A kbzgy(ilésen szavazati joggal a (4) és (5) bekezdésben meghatérozott szimban a ter(ileti szbvetségek kdzgyllésein
megviélasztott kildottek, valamint a sportszervezetek kdzvetlen képviselbi (a tovabbiakban egyttt: kiildsttek) rendelkeznek.

{4) A terlleti szbvetségek 4ltal vilasztott kildottek szimét a szdvetség elndksége - a terilleti szbvetségnél nyilvéntartott
tagszervezetek és az éltaluk képviselt sportolSk ardnydban — a kb&zponti tagnyilvéntartds alapjén dllapftia meg ﬁgy, hogy az a
kdzgyilés knldottei Osszlétszémanak hetven szizalékit tegye ki. :

(5) Azok a szDvetség tagjaiként milkddd sportszervezetek, amelyek az Extra Liga csoportjéban szerepld szakosztillyal
rendelkeznek, kdzvetlentl egy-egy & képviselSt, a Nemzeti Bajnoksdg I. csoportjaiban szerepld szakosztilyok kdzill az 6szi idény
eredményei alapjdn elkészitett tabella 1. helyezett férfi és nbi szakosztlyai — amennyiben az eredményt nem a mésodik csapatukkal
érték el — tovibbi egy-egy képviselSt bizhatnak meg kildsttként. Ha az eredményt a misodik csapat érte el, a tabelldn soron
kivetkezb azon szakosztily ktildhet egy képviselSt, amely eredményét az elsd csapatdval szerezte meg.

(6) A megvalasztott vagy kijelslt killddttek személyérdl az arra jogosultak — a kozgylilés tervezett idGpontja elbtt legaldbb két
héttel — tdjékoztatjik a szOvetség iroddjat.

(7) A kbzgylilésen minden szavazisra jogosult killddtt egy szavazattal rendelkezik

(8) A kbdzgyt(ilés levezetd elndkét, manditumvizsgilé és szavazatszamlal6 bizottsight, valamint a kdzgy(lés jegyz8konyvének
hitelesftbit — a szBvetség elnbkségének javaslatira — a kdzgylilés vilasztja meg.

A kizgylilés hatdrozatképessége
13.§ (1) A kdzgytilés hatirozatképes, ha azon a szavazisra jogosult killdottek t$bb mint fele jelen van.

(2) Ha a kdzgylilés az eredeti iddponttél szimitott egy ordn belil nem valik hatarozatképessé, a kdzgylilést el kell halasztani. A
harminc napon belill ismételten 8sszehivott kdzgylilés — amennyiben azt a2 elhalasztott kdzgyilésre 52616 meghfvéban felttintetiék ~
az eredeti napiremdre fetvett kérdésekben a megjelentek szdméra tekintet nélkial hatarozatképes.

A kizgy(ilés napirendje
14.§ (1) A kdzgy(llés napirendjét a sz0vetség elndksége terjeszti a kdzgytllés eld, és azt a kdzgylilés fogadja el.

(2) A szbvetség rendes kozgylilésének az alabbi napirendeket kistelezden meg kell targyalnia:

a) a szdvetség éves tevékenységérdl sz616 beszimoldt,

b) a szbvetség kiemelkedben kdzhaszni tevékenységérdl sz6l6 jelentését,

c) a szdvetség kovetkezd évi koltségvetését,

d) a feligyeld bizottsdg és a konyvvizsgilé beszamoldjat,

e) a szdvetség elnbke &s clnbkségi tagjai, valamint a tertileti szbvetségek elndkségei altal beterjesztett javaslatokat,
f) a tagdfjak megdllapitdsét.

(3} A (2) bekezdés e.) pontjébén emlitett javaslatokat abban az esetben lehet a kdzgylilés napirendjére tfizni, ha azokat a
kodzgytilés idGpontja el6tt legaldbb két héttel benyljtottdk a szOvetség elndkségéhez. Az e hatdrid utin vagy a szbvetség kbzgyfilésén
beterjesztett javaslatok abban az esetben tirgyalhatok, ha a napirendre tlizést a jelen levb killddttek kétharmada timogatja. -

A kbzgyillés hatdskdre

15.§ A kdzgyiilés kizarélagos hatdskdrébe tartozik:

a) az alapszabély megéllapitisa és modositdsa;

b) az elntkség éves szakmai beszimoldjinak és a szamviteli torvény szerinti beszimoldjénak, a kivetkezb évi szakmai és
pénziigyi tervénck, valamint a kzhaszniségi jelentésnek az elfogadasa;

c) az elndkség és a felligyeld bizottsdg elnbkének, tovibbi tagjainak megvilasztisa és visszahfvésa;
d) a sportdg nemzetkdzi szervezeteibe vald belépés, illetdleg kilépés elhatirozisa; '

e) a szbvetség més szakszvetséggel vald egyesillésének, illetve szétvilasinak elhatirozisa;

f) a kozéptavi sportigfejlesztési program jovihagydsa;,

£) a tiszteletbeli elntktk, alelndkdk és a tlszteletbqh tagok cim adoményozdsa és visszavondsa;

h) a tagd{j megéllapitisa;

i) a szdvetség jogi személyiségil szervezeti egységeinek létrehozisa;



j) a szOvetség dnkéntes feloszldsdnak kimonddsa;
k) mindazok a kérdések, amelyeket jogszabdly vagy az alapszabély a kozgyllés kizdrblagos hatdskdrébe utal, illetbleg
amelyeket a kdzgylilés sajit hatdskdrébe von.

A kbzgyiilés hatérozathozatala

16.§ (1) A kdzgy(lés a hatdrozatait #ltalaban nyﬂt szavazdssal, a szavazdsra jogosult jelenlevBk tdbb mint felének ,igen”
szavazatdval hozza. Szavazat- egyenlOség esetén az elndk szavazata dont.

(2) A szavazisra jogosult jelenlevBk kétharmaddnak ,igen” szavazata szitkséges a 15.§ a-b) és k) pontjaiban felsorolt
hatérozatok meghozatalihoz, valamint valamely hatdskdmek a kdzgytilés hatiskorébe vondséhoz.

{3) A kbdzgyilés titkos szavazissal hatiroz-a 17.§ (1) bekezdésében meghatdrozott tisztségviselok megvélasztisardl, ha az adott
tisztségre a valaszthat6 1étszamnal t5bb jeldlt van, illetbleg minden egyéb esetben, ha azt a szavazésra jogosult jelenlevdk legalabb
egyharmada indftvdnyozza.

(4) A kozgylilés a szbvetség Onkéntes feloszlasat csak akkor mondhatja ki, ha a szdvetség képes a birmilyen jogcimen feandllé
tartozdsénak kiegyenlitésére.

(5) A kdzgyilésrdl jegyzOkonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell a kdzgy(ilésen elhangzott Iényeges észrevételeket
és javaslatokat, valamint a hozott hatdrozatokat. A jegyzOkdnyvet a kozgylilés elndke és a jegyzbkdnyvvezetd irja ald, és két, a
kdzgyllés dltal kijeldlt személy hitelestti.

(6) A szbvetség kozgyllése nyilvanos, zirt tArgyalds csak kivételesen, a személyiségi jogok és az adatvédelem érdekeire
tekintettel a kdzgyGlés hatarozatdval rendelhetd el. A zirt kdzgyfilésen a szavazdsra jogosult kildottek, a tiszteletbeli cimmel
rendelkezOk, valamint az elnbkség ltal meghivott személyek vehetnek részt.

A tisztségviselSk megvilaszidsa

17.8 (1) A kdzgylilés hatdskdrébe tartozo tisziségviseldk:

a) a szivetség eindke, aleindkei és eindkségének tagjai;

b} a felligyeills bizotisdg elndke és tagjai;

¢} a sziveiséy tiszeletbeli eindkel, alelndkel és tiszieletbeli tagjal.

- £2) A kbzgyhlés a tisztségviseldket az olimpiai ciklushoz igazodva, négy-éves idStartamra valasztja meg. A manditum lejérta
«el6tt barmilyen okbol megtiresedett tisztségre = a mandatumbdl még hdtralevd idStartamra - a kdzgyGlés Gj személyt valaszt. Ha az
elndkség, vagy a feliigyel6 bizottsag elnbki tisztsége meglresedik, vagy a testitletck létszima az eredeti létszam t0bb- mint felére -
cstkken, a szdvetség elnOksége koteles rendkiviili kdzgyiilést dsszehivni. A tisztségviseldk ﬁjmvélmzd:aték

(3) A tisztségviseldk megvalasztisdra a szbvetség elnoksége éltal — legalébb egy hénappai a tervezett kﬁzgyﬁlés elbtt - |
megbizott jeloldbizottsig tesz javaslatot. A megvélasztasra javasolt jeldltek személyér6l a kdzgyiilés egyszer( sz6tdbbséggel hatdroz.

(4) Megvalasztottnak az a tisztségviseld tekinthetd, aki a szavazdsra jogosult jelenlevdk tobb mint felének szavazatét
megszerezte. Ha egy tisztségre tobb jeldlt is megszerezte a megvalasztishoz sziikséges sz&mi szavazatot, koziltk az tekinthetd
megvilasztottnak, aki tbbb szavazatot kapott. Ha egy tisztségre a tdbb jelslt kdzil egyik sem kapta meg a megvélasztashoz szlikséges
szAm( szavazatot, tjabb vélasztasi fordul6t kell tartani, amelyben a legkevesebb szavazatot kapott jeldlt mir nem vesz részt. A
vilasztist mindaddig ismételni kell, amig valamelyik jelolt a megvélasztishez szlkséges szavazatot meg nem szerezie.

A rendkiviili kbzgydlés

18.§ (1) Rendkivilli kdzgyiilést kell dsszehfvni:

a) aszbvetség elndkségének hatérozata alapjén;

b) ha azt a tagok legalabb egyharmada az ok és a cél megjelolésével kéri;
¢} ha a birdsag azt elrendeli.

(2) A rendkivili kozgylilést az erre vonatkozé kezdeményezés kézhez vételétdl szimitott legkevesebb tizendt, legfeljebb
harminc napon beliil kell $sszehfvni..

(3) A rendkiviili kdzgylilésre egyebekben a szovetség rendes kozgylilésére a vonatkozé szabélyai az irinyad6k azzal, hogy a
kozgylilés Osszehivasira és elBkészitésére vonatkozé szabélyok kozill a hatariddket meghatérozé elbirdsok figyelmen kiviil

hagyhaték.



VIL
A SZOVETSEG ELNOKSEGE
Az eInBkség hathskdre

19.§ (1) A szBvetség Ugyintéz8-képviseld szerve az elnOkség, amely tevékenységéért a kdzgyilésnek tartozik feleldsséggel. Az
elndkség a szbvetség valamennyi olyan figyében dontésre jogosult szerv, amely nem tartozik a kozgylilés kizdrélagos hataskorébe,
vagy amelyet az alapszabély nem utal mas szerv hatdskorébe:

(2) Az elndkség feladata és hatdskore:

1. a szbvetség kozgylilésének Bsszehivéasa,

2. a szhvetség torvényes és alapszabdlyszerd mikodésének biztositisa,

3. gondoskodas a kozgylilési hatirozatok végrehajtisardl, illetdleg azok

ellenfrzésérdl,

4. a szbvetség szabélyzatainak megéillapitisa,

5. javaslat kidolgozésa a sportig kdzéptavi szakmai programjéra, tovébbé a kozgyiilés dltal jovéhagyott programok alapjén az
olimpiai felkésziilési program, valamint, az éves szakmai tervek meghatdrozasa,

6. a szbvetség nemzetkdzi tevékenységének irdnyitdsa, a nemzetkdzi kapcsolatok szervezése,

7. a szbvetség versenyrendszerének meghatérozisa, gondoskodas a bajnoksdgok és egyéb versenyek kifrdsarél,

8. a sportig hazai és nemzetkdzi versenynaptarinak megdllapftisa, a
versenynaptéron kivilli sportrendezvények engedélyezése, :

9. a valogatott keretek mlikodtetése, felkészlilési programjaik jévahagyasa,

10. a szbvetség fGtitkdrdnak, valamint kdnyvvizsgdidjdnak — az elndk javaslatdra trténé — megvdlaszidsa és visszahivdsa,
ha a tisziségekbdl addds feladatokat nem Idtjdk el

11. a kdzgylilés hatéskorébe tartoz6 bizottsdgok kivételével a szbvetség llandé és ideiglenes bizottsdgainak létrehozésa,
szervezetiik és milkodésik szabdlyainak jovahagydsa, tisztségviselbinek és tagjainak megbizdsa és megbizatsuk visszavondsa,

12. a szovetség egyes feladatainak ellétaséra megbizottak kijeldlése és a megbizis visszavonisa,

13. a szbvetség alapszabalya és szabalyzatai Altal a hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbirdlsa,

14. javaslattétel mesteredzbi cimek, allami kitiintetések és egyéb elismerések adomsnyozisdra,

15. a szvetség tagjai szaméra a nemzetkdzi sporteseményeken t0rténd részvétel engedélyezése,

16. a sportol6k, valamint a jatékvezetSk {versenybfrk) minbsitése,

17. a szdvetség éves szakmai, pénzligy-gazdasigi beszdmol6jénak és
kdzhaszniisagi jelentésének elkészitése, a szbvetség kdvetkezd évi szakmai és pénziigyi tervére vonatkozd javaslat kidolgozasa,

18. dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly, az alapszabdly vagy a szbvetség egyéb szabdlyzata, illetSleg a
kozgyllés a hatiskdrébe utal.

“(3) A szbivetség kdzhaszniisigi jelentésének tartalmuznia kell:
- aywszimviteli beszimolét, -
¢)a vagyon felhasznilisira vonatkoz6 kimutatast,
d) a €] szerinti juttatisok kimutatésat,
€) a kdzponti koltségvetési szervtbl, az allami pénzalapt6l, a helyi Snkorményzatt6l, a kisebbségi telepiliési Snkorményzattél,
¢és mindezek szerveitfl kapott timogatis mértékét,
f) a szbvetség vezetb tisztségviseldinek nyijtott juttatisok értékeét, illetve dsszegét, valamint
g) a kbzhasznh tevékenységrol sz616 rovid tartalmi beszamolét.

(4) A kdzhaszniisagi jelentés nyilvinos, abba barki betekinthet, és abbol sajét kdltségére mésolatot kérhet.

(5) Az elndkség — megfeleld fedezet birtokdban - dont a koltségvetésben nem szerepld rendkivilli, valamint az elSiranyzatot
meghaladé kiadésokrél. Eldiranyzat felhasznélési jogkOrében — a kdzgyfilésnek tdrténd ut6lagos beszimoldsi kbtelezetiséggel - dont a
koltségvetdsi elbirdnyzatok évkdzi modositdsarél és stcsoportositasarol.

(6) A Szbvetség csak kiegészitd tevékenység keretében folytathat sporttevékenységével Osszefiggd kereskedelmi
tevékenységet vagy haszmosfthatja az azzal kapcsolatos vagyoni ériék( jogokat, illetve végezhet sporttal Ossze nem flggd
tevékenységet.”

Az elndlség tagjai
20.8 (1) A szdvetség eln&kségének létszdmit 7-11 f6 kozott— megvdlasztdsakor — a kozgyidlés hatdrozza meg.

(2) Az elndkségnek az a magyar Allampolgdr, illetbleg bevindorlési engedéllyel rendelkezb nem magyar 4llampolgér lehet a
tagja, akit a birésdg nem tiltott el a kdzigyek gyakorlasatol. :

(3) Az elndkség tagjai e tisztségliket tarsadalmi megbizatisként latjk el.

(4) Az einikség tagjai:
a) az eindk,



b) a hdrom aleindk,
¢) az elndkség tagjal. . .

(5) Az elndkség tagjainak jogai és kitelezettségei:

a) részvétel az elndkség Glésein és az elndkség hatdrozatainak meghozataldban,

b) javaslatok, észrevételek tétele a szdvetség miiksdésével, a sportdg tigyeivel kapcsolatban,

¢) felvildgositis kérése a sportdggal dsszefiiggh kérdésekben, a tisztségviselbk dontéseivel kapcsolatban,
d) javaslattétel rendkiviili kdzgyGlés, elndkségi Gilés dsszehivésdra,

¢) megbizés alapjén a szdvetség képviselete,

f) a szbvetség hatirozatainak, ajanlasainak megtartisa, illetSleg végrehaijtisa,

g) a sz0vetség és a sportdg érdekeinek képviselete.

(6) Az elntkségi tagsig megsziinik:
a) a mandaium lejértival,

b) a visszahivéssal,

¢) elhalélozissal,

d) a szbvetségbbl tdrténd kizdrdssal,
¢) lemonddssal.

Az einbkség mikddése

21.§ (1) Az elndkség maga dllapitia meg munkatervét és — a szdvetség szervezeti és miikodési szabdlyzatdban — részletes
Agyrendjét.

(2) Az tgyrendben rendelkezni kell:

a) olyan nyilvéntartis vezetésér6l, amelybdl a kozgyf(ilés, illetve az elnOkség dontéseinek tartalma, idGpontja és hatdlya, és a
dontést timogatok, illetdleg ellenz6k szimardnya, és — amennyiben lehetséges — személye megdllapithat6,

b) a kozgyililés és az elndkség ddntéseinek az érintettekkel valé kdziési és nyilvanosségra hozatali médjarol,

<) a szbvetség miikddésével kapesolatosan keletkezett iratokba valé betekintés rendjérdl,

d) a szbvetség miikddésének, szolgaltatsai igénybevétele médjdnak, valamint a beszdmol6 kbzlésének nyilvanossagarol.

(3) Az einokség az ligyrendben meghatdrozott idGszakonkén, de legaldbb hdrom havonként Qlésezik. Rendkivall Glést kell
dsszehivnl, ha au az elndk, valamelyik alelndk, a fGritkdr, vagy az elnékségl tagok legaldbb emrhamuda az ok é a cél
megjeldlésével b!dﬁvdnyozza.

(4) Az eindkség Qiéseire tandeskozdsl ]oggal meg kell hivnl a felagyell blzotmig elndkét, a kdnywlzsgdldt, {fovibbd ~ ha
nem tagja az elndkségnek — a fotitkdre, valamint a felodatkOritket érintli kérdések tirgyaldsakor a sz0vetségi kapﬁdnyt (mad
edz6t) és az illetékes bizottsdgok veretilt, 1ovibbd a sziverség tiszteletbell eindkeit, alelndkei &5 tagjait. :

(5) Az elndkség iilései nem nyilvanosak, azokon az elndkség tagjain kivill csak a meghivott személyek vehetnek részt.

(6) Az elntkség Uléseirdl jegyzbkOmyvet kell vezetni. A jegyz8konyvnek tartalmaznia kell az illésen elhangzott 1ényeges
észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozoit hatirozatokat. Az eln0Okség hatérozatairél az érintett szerveket, szervezeteket és
személyeket, valamint a hatdrozat végrehajtasiban érdekelteket a jegyz8ktnyv megklldésévei értesiteni kell.

22.§ (1) Az elndkség Qlését az elndk, llletbleg az dltala megbizott alelndk vagy fotitkdr hivia dssze. Az iilés helyérdl,
idBpontjdrol és a javasolt napirendril — az elfterjesztések egyidejli meghkilldésével — legalibb egy héttel a tervezett idéponiol
megelizlen értesitend kell az eindkség tagjait s a meghivotiakat. Halastthatatlanul siirg6s esetben az elndk rovidebd hatdrid6t is
megdliapithat &s az iliés rivid wton (telefon, fax) is dsszehivhatd,

(2) Az elndkség akkor hatirozatképes, ha az $lésen tagjainak tobb mint a fele jelen van. A hatérozatképtelenség miatt
elhalasztott Glést nyolc napon belill ismételten dssze keil hivni, amely az eredeti napirendben szerepld kérdésekben, a jelenlevk
szaméra tekintet nélkiil hatsrozatképes.

(3) Az elntkség a hatérozatait altaldban nyilt szavazissal, a jelen levd elndkségi tagok t6bb mint felének ,,igen” szavazatival
hozza, Szavazategyenlfség esetén az elndk szavazata dont.

(4) Az elndkség titkos szavazdssal hoz hatérozatot a hatdskdrébe tartozé tisztségviselok megvilasztisakor, illetve barmely
elndkségi tag inditvanyéra.

(5) Az elndkség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kdzeli hozzétartozéja (Ptk. 685.§ b/
pont), valamint élettérsa (a tovibbiakban egyiitt: hozzitartoz6) a hatirozat alapjan
a) kotelezettség vagy feleldsség al6l mentestll, vagy



b) birmilyen més elényben részesll, illetbleg a megkdtendd jogﬂgyletbe.ﬁ egyébként érdekelt. Nem mindsill eldnynek a
szbvetség cél szerinti juttatésai keretében a béski 4ltal igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatds, itletve a szbvetség dltal a tagjinak —
a tagsdgi jogviszony alapjan — nyuijtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatés.

22/4 § (1) Az elndkség két Qlése KBzt a szbvetséy operatly irdnyltdsdt az intéz6 bizottsdg ldtja el. Az intéz8 bizotisdg tagjai
az elndk, az aleindkok, valamint a fGtitkdr.

(2) Az intézd bizottsdg — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével - az elndkség valamennyi feladat- és hatiskdrében eljdrhat,
dontéseirdl azonban az elndkség tagjait soron kivill irdsban koteles tjékoztatni.

(3) Kizérélag az elndkség hozhat dontést

a) a szdvetség szabdlyzatainak elfogadisardl és médositasardl;

‘b) a sportag kdzéptavit szakmai programjérél, az olimpiai felkésziilési programrdl, valamint az éves szakmai tervekrdl;
¢) a sportig versenyrendszerérdl és annak médositisarol, az éves versenykiirdsokrél;

d) az éves versenynaptir megéallapitasardl;

e) az dllandé és az ideiglenes bizottsdgok létrehozasardl;

f) a kdzgytilési beszimoldk tervezeteirbl.

{4) Az int€zb bizottsig mlikddési rendjét a szOvetség szervezeti és miikdési szabdlyzatdban kell meghatirozni.

VIIL.
A SZOVETSEG ELNOKE,
ALELNOKE1

23.§ (1) A szdvetség legf3bb tisziségvisellje és tdrvényes képviselGje a stdvetség elnbke. Az elndk az alelndkok és az elndkség
tagjainak Kizremiikddésével irdnylija és vezeti a szdvetség tevékenységét.

(2) Az elndk feladata és hatdskore:

a) a kbzgylilés és az elntkség Uléseinek Osszehivésa és vezetése,

b) a szbvetség képviselete,

c) az alapszabdly és az egyéb szabdlyzatok, valamint a kdzgyﬁlés: és az e]nokségi hatarozatok végrehajtdsénak irdnyitdsa és
ellenbrzése, e

d)a smvetség szervei munkajanak figyelemmetl kisérése, Javaslaﬂéeel azok alésemeknapu-endjére a megtirgyalandd -

kérdésekre, -

: ) a hirkdzld smek ﬁjékoztatésa a szbvetség tevékenységérdl,

f) kapcsolattartds a szOvetség tagjaival, a terlileti szervezeti egységeivel,

) aldirdsi és utalvanyozisi jogkdr gyakorldsa a pénzintézetnél bejelentett alafrékeént,

h) személyi javaslatok tétele az elndkség kinevezési, megbizisi, valasztdst hatiskOrébe tartozé személyekre,

i) a fBtitkdr és a konyvvizsgdlo tekintetében munkiltatdi jogkdr gyakoridsa,

j) dontési jogkor gyakorlisa mindazokban az ligyekben, amelyck nem tartoznak a kdzgyiilés, az elntkség, illetbleg a szbvetség
més szervének hatdskdrébe, tovabbd — az elndkség elézetes felhatalmazdsa esetén — siirghsségi dontés az egyébként elntkségi
hatisktrbe tartozd olyan halaszthatatlan Ggyekben, amelyek megtirgyaldsira rendkivilli elndkségi filésen sem lenne lehetfség,

k) mindazoknak a feladatoknak az ellitdsa, amelyeket jogszabaly, az alapszabély vagy a szbvetség egyéb szabélyzatai, illetdleg
kozgylilés vagy az elndkség a hatiskdrébe utal.

(3) A (2) bekezdés j) pontja alapjan a slirgbsségi dontést az elndk az aleindkok, illetdleg a szivetség mds, a dontésben érdekelt
felelds tisztségviseldi véleményének elbzetes kikérésével hozhatja meg, és arrdl az elndkséget utlag tijékoztatni kdteles.

{(4) Az elndk képviseleti Jogkdrét — beleértve az aldirdsi és utalvdnyozdsi jogkdrét is — akaddlyoztatdsa esetén az elndk dital
kijelolt aleinok és a fotitkdr egyittesen gyakorolja, amennyiben arra a:z elndk mds tisuségviselbnek frdsban nem adott
meghatalmazdst.

(5) A Szdvetségnek 3 (hdrom) alelndke van, akik — az l'a‘gyrendben kialakitott munkamegoszids szerint — elldtjdk egyes
szakter@letek (szakdgak) irdnyfidsdt &s feligyeletés,

(6) Az elndk képviseletl joghOrét meghatdrozon ligyekben, vagy az dgyek meghatdrozoﬂ csoportjdra nézve, az ditala kijeldlt
alelnokokre, vagy a szovetséy mds tisuségviseldjére Is diruhdzhatje.



. ™,

IX.
A FELUGYELO BIZOTTSAG

24.§ (1) A kbzgylilés a szdvetség gazdilkodsdssnak és vagyonkezelésének folyamatos ellenbrzésére feliigyeld bizottsigot
valaszt. A feligyeld bizottsig elndkbdl és — a kbzgyﬁlés dltal a vilasztAskor meghatirozandé — legaldbb kettd és legfeljebb négy

tagbél All.
(2) A felogyeld bizottsdg elndke és tagja a szOvetségben mas tisztséget nem viselhet.

(3) Nem lehet a szdvetség feliigyeld bizottsaganak eindke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgiloja az a személy, aki

) a szOvetség elndke, vagy elnbkségének tagja,

b) a szbvetséggel e megbizatdsan kivill més tevékenység kifejtésére irdnyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre irényuld
egyéb jogviszonyban &ll,

) a szbvetség cél szerinti juttatdsabol részesl — kivéve a barki altal megkdtés nélkil lgénybe vehetd nem pénzbeli
szolghltatisokat, és a szBvetség tagjénak, a tagsagi viszony alapjdn nytjtott, az alapszabdlynak megfeleld cél szerinti juttatdst-,
tovibba

d) az a-c) pontokban meghatérozott személyeknek a Ptk. 685.§ b) pontja szerinti hozzitartozéja.

(4) A feltigyels bizottsig tevékenységét a bizottsig elndke irdnyitja a bizottsag titkirinak segitségével. A bizottsdg titkardt a
feltigyeld bizottsdg sajat tagjai sordbol valasztja meg.

(5) A feliigyel bizottsag éves ellenfrzési terv alapjan dolgozik, amelyrdl a szOvetség elndkségét tdjékoztatja.

(6) A felogyel® bizottsig feladata:

a) a sz0vetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgilata,

b) a gazdilkodésra vonatkozd jogszabdlyok és egyéb katelezd elbirdsok betartdsanak ellendrzése,

¢} a tagdfjak befizetésének ellenfrzése,

d) az éves mérleg (szdmviteli beszdmolo) felalvizsgdlata,

¢) a gazdAlkodas célszerliségének, szabilyszerfiségének, az elSirdnyzott bevételek és kiaddsok teljesitésének évenkénti
vizsgilata,

f) a bizonylati fegyelem betartdsénak ellenfrzése,

£) a szbvetségi vagyon meglvisa érdekében sziikséges intézkedések megtételének e]]enﬁmése.

- 25.8 L1)-Afelugveld bizottsdg tagjai feladataik elldtdsa sordn jogosultak a szdvetség gazdlkoddsdval kapcsolatos barmely
Lratba betekmtem, a szbvetség t:sztségvnselﬁitbl tajékoztatast kérni.

(2) Az ellendrzések megkezdésérbl a feliigyel® bizottsig elndke tijékoztatni kdteles a szbvetség eindkét. Az etlendrzés sordn a
feliigyeld bizottsag a pénzilgyi-gazdaségi, illetdleg a belsb cllenrzésre vonatkozd szabélyok szerint jér el. -

(3) Az cllenbrzés tapasztalatairl a bizottsdg elndke — a vizsgalat befejezéséts] szamitott tizendt napon belill — tdjékoztatja a
szbvetség elnbkét. Ha a vizsgilat szabélytalansdgot vagy rendellenességet dllapit meg, egyittal annak megsziintetésére is fel kell hivni
a figyelmet.

(4) A vizsgilatot kdvetben elfogadott intézkedési terv végrehajtisat — az abban meghatérozott hatdrid$ elteltétd] szimitott
harminc napon beltl — a feliigyeld bizottsig utdvizsgélat keretében ellendrzi.

26.§ (1) A felligyelé bizottsdig koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tjékoztatni, és annak Osszehivésat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a szbvetség milkbdése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szbvetség érdekeit egyébként silyosan sértd esemény (mulasztés)

tortént, amelynek megszlintetése, vagy kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv dontését

teszi szllkségessé,

b) a szbvetség vezetd tisztségviseldinek felelfsségét megalapozé tény merillt fel.

(2) A szivetség intézkedésre jogosult vezetd szervét a feliigyeld bizottsdg inditvanydra — annak megtételét6] szamitott harminc
napon bell — dssze kell hivni. E hatérid6 eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv 8sszehivésdra a feliigyel6 bizottsag is jogosult.

(3) Ha a szbvetség arra jogosult szerve a torvényes mikddés helyredllitdsa érdekében szitkséges intézkedést nem teszi meg, a
fellgyeld bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a tdrvényességi felogyeletet ellaté szervet.

27.§ A feligyeld bizottsdg elndke a bizottsag éves tevékenységérdl a kozgylilésnek koteles beszdmolni.

X
A SZOVETSEG BIZOTTSAGAI



28.§ A szbvetség elmdkségének hatiskSrébe tartozd masodfoki fegye'lm; és sportszakmai (igazoldsi, dtigazoldsi, Gvisi,
nyilvéntartdsi, versenybiroségi stb.) dgyek elbiralasara az elndkség &ltal megbizott, és az elndkség jogkOrében eljard hiromtagi
fellebbviteli bizottsig a jogosult.

29.§ (1) A szbvetség elndksége egyes szakfeladatok ellitdsra alland6é vagy ideiglenes bizottsdgokat hozhat létre, illetve
megbizottakat jelsthet ki. Az 4lland6 bizottsagok tagjait — az elndkség manddtuméhoz igazodva — az elndkség négyéves idStartamra
vélasztja,

(2) A bizottsigok és a megbizottak feladatait és hatdskdrét a szOvetség szervezeti és mikodési szabdlyzata, mikodésnk
részietes szabalyait az elnbkség dltal jovahagyott sajit igyrendjik dllapitja meg.

(3) A bizottsdgok és a megbizottak véleményezési, javaslattételi és szervezési joggal rendelkeznek mindazokban az tigyekben,
amelyekre rendelték Sket.
X1
A SZOVETSEG JOGI SZEMELYISEGGEL RENDELKEZO SZERVEZETI EGYSEGEI
A terfileti és helyi szlvetségek

30.§ (1) A szbvetség terilleti és helyi feladatait a fovarosban és 2 megyékben a sz0vetség jogi személyiségQ szervezeti egységei
(a tovabbiakban: terlileti szOvetség) latjak el.

(2) A terileti szbvetség a Szdvetségnek az adott tertileten székhellyel rendelkezd tagjaibél 4ll6 dnkorményzattal és sajat
vagyonnal rendelkezik, alapszabilya és egyéb szabalyzatai nem dlthatnak ellentétben a Szdvetség alapszabalyaval és szabdlyaival.

(3) A terilleti szbvetség a székhelye szerint illetékes helyi dnkorményzat és a Szdvetség timogatdsibol, a Szdvetség éltal
itengedett tagdfjakbol, tovabbé a sajit m(ikddésébdl szdrmazé Ondllé vagyonnal rendelkezik, amellyel feladatai ellitdsanak érdekében
onilldan gazdilkodik. Mikodéstik sordn sajit nevilkben szponzordlisi szerzOdéseket, illetdleg a helyi (telepillési, terilleti)
tnkorményzatokkal timogatasi szerzGdéseket kdthetnek, méas szakszdvetségek (sportszovetségek) terilleti szervezeti egységeivel
teriileti jellegfi tarsadalmi szervezeteket hozhatnak létre.

(4) A tertileti szdvetség feladatai elldtdsa sordn egylttm{ikddik a helyi 0nkorményzattal

(5) A ternleu szbvetség

a) jogi személyiségét a Févarosi Birdsig nyﬂvémartésziba torténd bejegyzéssel szerzi meg,

b) nevét, székhelyét, az ligyintézd és képviseleti szervének nevét a Fovirosi Birdség killtin alszimen tart}n nyilvin.

(6) A ternletl szbvetség kotclezettségeiért a Szovetség kezesi: felelbséggel tartoznk, és ennek megfeleiben jogosult a teruletl
szbvetség gazdilkodisanak ellenbrzésére.

A terilleti sz8vetség feladata

31.§ (1) A terilleti szdvetség illetékességi terlletén

a) dont az illetékességi terliletén székhellyel rendelkezd sportszervezetek szbvetségbe valo tagfelvételi kérelmérdl,

b) meghatérozza - a helyi dnkorményzattal egylttmikddve — a sportag terfileti fejlesztési célkltﬁzéselt, gondoskodik azok
megvalositisardl,

<) kialakitja — a szOvetségi versenyrendszer figyelembe vételével - a terilleti és helyi versenyrendszert, megrendezi, illetdleg
szervezi a sportig teritleti és helyi sporteseményeit, elkésziti ezeknek a sporteseményeknek a versenykiirdsait,

d) engedélyezi sportagdban a teriileti és helyi sportesemények megrendezését,

gyakorolja — a szbvetség szabdlyzatai alapjan — a hatdskdrébe utalt fegyelmi és egyéb jogkordket,

e) vezeti a szbvetség 4ltal sziméra elirt sportdgi nyilvantartasokat,

f) kozremikddik a sportdg sportszakembereinek képzésében és tovdbbképzésében, g) gondoskodik a jatékvezetdk
(versenybirék) képzésérol és tovabbképzésérdl,

h) képviseli a sportag érdekeit a terilleti és helyi Allami, Snkormanyzati szervek €s a trsadalmi szervek elétt,

i) ellendrzi 8 meg nem engedett teljesitményfokoz6 szerek és médszerek tilalménak betartésat,

j) népszerGsiti a sportdgat,- .

k) figyelemmet kiséri a szdvetség alapszabélyénak és szabélyzatainak betartasat.

(2) A tertileti szbvetség — a tagdfj kivételével - bevételeivel Ondlléan gazddlkodik, tartozdsaiért sajit vagyondval felel. A
terilleti szbvetség nyilvantartott tagjai a tertileti szbvetség tartozdsaiért csak a terilleti szovetséget megilletd tagdijuk mériekéig
felelnek. A sztvetség tagjai a tagdfjat kozvetlentll a terilleti szOvetséghez fizetik be, amely azt — a szbvetség kdzgy(lésének hatérozata
szerinti mértékben — hasznéthatja fel.

(3) A terilleti szbvetség feloszldssal torténd niégszﬁnése esetén a terlileti szOvetség vagyondrd]l a terllleti szbvetség
alapszabélya vagy kozgyiilése dont. Ha az alapszabdly vagy a terllleti szdvetség kozgyillése a vagyon hova forditasar6l nem
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rendelkezett, illetdleg a terlileti szbvetséget a szbvetség szlintette meg, a megmaﬁd'i vagyonrél a szvetség kdzgyiilése dont, azonban
azt - a hitelez8k kielégitése utan - az illetékes helyi dnkorményzattal egyeztetve, teriileti és helyi sportcélokra kell forditani.

(4) A szbvetség jogi személyiségll szervezeti egységeiként mikodd tertlleti szbvetségek nyilvantartisi adatait — a Fovirosi
Birdsag nyilvéntartisin tiilmenden - az alapszabdly melléklete is tartalmazza

(5) Ha a terflleti szbvetség nyilvantartisi adataiban'szereplﬁ székhely vagy a képviseld személye megvaltozik, arrél a szbvetség
elndkségét nyolc napon belitl thjékoztatni kell. A jogszerlt valtozdsokat az elndkség jogosult az alapszabély mellékletében atvezetni,
illetSleg a Fovérosi Bir6sigto6] a birosdgi nyilvantartisban torténd valtozas bejegyzését kémi.

XIL
A SZOVETSEG IRODAJA

32.§ (1) A szbvetség igazgatasi, operativ gazdasagi-pénzilgyi feladatait a szbvetség iroddja végzi.

(2) A szoverségl iroda vezetije a sidvetség eindksége dltal kinevezett fOtitkdr, aki a szdvetség munkavdllaldi felett
gyakorolja a munkdliatd] jogokat.

(3) A szbvetségi iroda szervezeti felépitését s részletes feladatait a szbivetség szervezeti és milkodési szabélyzata dllapitja
meg.

XIIL
A SZOVETSEG GAZDALKODASA
ES VAGYONA

33.§ (1) A szbvetség éves kiltségvetés alapjn gazdéilkodik,
{2) A szdvetség villalkozisi tevékenységet kizdrélag kdzhasznti c€ljainak elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

{3) A szbvetség 2 gazddlkoddsa sordn elért eredményt nem osztia fel, azt az alapszabdlyban meghatirozott tevékenységére
forditja.

(4) A szbvetség viltét, illetve més, hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki, illetve véllalkozasnak
fejlesztéséhez a kzhaszni tevékenységet veszélyeztetd mértékd hitelt nem vehet fel, valamint az ﬁllamhéztartés alrendszereit] kapott
tamogatést hitel fedezetéill, illetve hitel tdrlesztésére nem hasmalhatja fel..

'-tevékenységéb&, illetve véllalkozasi tevékenységébdl.szarmazd bevételeit és raforditasait
elkiidnitetten kell nyilvintartania.

34.§ (1) A szdvetség bevételei:

a) az Allamhéztartss alrendszereitdl vagy méas adoményoz6t6l kdzhaszna céljdra vagy miikddési koltségei fedezésére kapott
timogatds, illetve adomény,

b) a kbzhaszni tevékenység folytatasabol szdrmazo, ahhoz ktzvetlendl kapcsolddo bevétel,

c) az egyéb célszerinti tevékenység folytatasabol szarmazé, ahhoz kbzvetleniil kapesolods bevétel,

d) arszbvetség eszkdzeinek befektetésébbl szdrmazo bevétel,

€) a tagdj,

'f) egyéb, més jogszabalyokban meghatérozott bevétel, valamint

g) a vallaikozasi tevékenységbfl szirmazé bevétel.

(2) A szbvetség kiaddsai:

a} a kdzhasznu tevékenység érdekében felmeritlt kdzvetlen koltségek (raforditasok, kiaddsok),

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében feimertilt kdzvetlen kéltségek (raforditdsok, kiaddsok), valamint

¢) a koozhasznu és egyéb villalkozasi tevékenység érdekében felmerillt kozvetett koliségek (raforditasok, kiad4sok), amelyeket
bevételardnyosan kell megosztani.

(3) A szdvetség vagyona:
a) készpénz (bankbetét, folybszamlan levd dsszeg),
b) készpénzre 52616 kbvetelés,

c) értékpapir,
d) ingatlan ¢és ingé vagyon.

(4) A szbvetség bevételeivel dnélléan gazdﬁ]kodik, tartozésaiért a sajat vagyondval felel. A szbvetség tagjai a sz8vetség
tartozésaiért — a befizetett tagdfjon tilmenden — sajét vagyonukkal nem felelnek.
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A SZOVETSEG MEGSZUNESE

35.5 (1) A szdvetség megsz(inik:

a) feloszldsénak a kdzgytlés Altal thrténd kimondasdval,
b) feloszlatésaval,

<) megszinésének megillapitisdval,

(2) Ha a szbvetséget a kozgylilés jogutéd nélknl feloszlatja, vagyonirdl a kbzgyiilés dont a feloszldsrél sz616 hatdrozatdban.

(3) Ha bir6sag a szdvetséget megszilnteti, a fennmaradé vagyont a Nemzeti Sportszbvetség rendelkezésére kell bocsdtani.

XV.
ZARO RENDELKEZESEK

36.§ (1) A szbvetség tdrvényességi feligyeletét az Ogyészség a red irdnyad6 szabdlyok szerint latja el.

(2) A szbvetség alapszabdlydban, illetve egyéb szabdlyzataiban fogiailt rendelkezések hivatalos értelmezésére a szdvetség
elndksége jogosult. Az elndkség e kérdésekben kialakitott dlldsfoglaldsa — a kdzgyllés kivételével — a szbvetség tagjaira és
szerveire nézve kdtclezb.

(3) A szbvetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a sporttevékenységtikkel, illetve a szdvetségben folytatott egyéb
tevékenységilkkel bsszefliggésben egymas kozott keletkezett vitds ligyeikben mindaddig nem fordulnak bir6sighoz vagy egyéb

hatdsdghoz, amig azt a szdvetség arra hatiskorrel és illetékességgel rendelkezb szerve jogerdsen el nem birdlta, ¢s a rendelkezésre
4ll6 felttlvizsgalat lehetségét ki nem merftették.

ZARADEK

Jelen alapszabaty modositasdt a Magyar Asztalitenisz Szdvetség kozgyGlése 2011. oktdber 4. napjdn fogadta el.

Kelt: Budapest, 2011. oktober 4.

........................................................

Magyar Asztalitenisz Szovetség elndke
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