13.

A MAGYAR ASZTALITENISZ SZOVETSEG FEGYELMI
SZABALYZATA

13.1.
13.1.1.

13.1.2.

A FEGYELMI SZABALYZAT HATALYA

E szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni a Magyar Asztalitenisz Szbvetség (a
tovabbiakban: Szovetség) tagjaira, a Szovetség versenyrendszerében résztvevd
sportszervezetekre és egyéb szervezetekre, a Szévetség nyilvdntartott (igazolt) sportoldira,
a Szovetség altal foglalkoztatott jatékvezet6kre, versenybirdkra, valamint mas
sportszakemberekre a Szovetség 4dltal vagy kozremikodésével szervezett, vagy
engedélyezett, belféldon vagy kulféldon megtartott sporteseményeken elkdvetett
fegyelmi vétségek elbiraldsa soran.

Ha a Nemzetkozi Asztalitenisz Sz6vetség (a tovdbbiakban: nemzetkozi sz6vetség) a 13.1.1.
pontban meghatarozott személyekkel vagy szervezetekkel szemben a sportag nemzetkozi
szabadlyai szerint blntetést szab ki, a Szovetség, illetGleg az érintett sportszervezet vagy a
munkaltaté e hatdrozatot koteles végrehajtani, és sziikség szerint sajat hatdskorben a
sportfegyelmi eljardst lefolytatni.

13.2. FEGYELMI VETSEGEK

13.2.1.

13.2.2.

13.2.3.

Fegyelmi vétséget kovet el

a) az a sportold, aki a nemzetkozi szovetség vagy a Szovetség szabdlyzataiban foglalt
kotelezettségeket,

b) az a hivatdsos sportold, aki a sporttevékenységével 6sszefligg6 munkaviszonyabal,
illet6leg munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonydbdl szarmazé kotelezettségeket,

c) az az amatbr sportold, aki a tagsagi vagy szerz6déses jogviszonyabdl a
sporttevékenységre vonatkozé kotelezettségeket

vétkesen megszegi.
Fegyelmi vétséget kovet el az a sportszakember, aki
a) a nemzetkozi szOvetség vagy a Szovetség szabalyzataiban foglalt, illetéleg

b) a munkaviszonyabdl, illetéleg a munkavégzésre irdanyuld egyéb jogviszonydbdl
szarmazo

kotelezettségeit vétkesen megszegi.

A 13.2.1-2.pontban foglaltakon tulmenéen fegyelmi eljaras folytathaté le a Szovetség
alapszabdlyaban, verseny-és jatékszabalyzataiban, valamint a versenyzéssel kapcsolatban a
Szovetség egyéb szabdlyzataiban megaéllapitott elGirdsokat vétkesen megszegd
sportszervezettel szemben.



13.2.4. A Szovetség a sportfegyelmi eljarast tagjaival, illetve az altala kiirt vagy szervezett
versenyen (versenyrendszerben) részt vevé sportszervezettel szemben folytathatja le.

13.3. A FEGYELMI BUNTETESEK
13.3.1. A sportoldra és a sportszakemberre sportfegyelmi biintetésként

a) szébeli figyelmeztetés,
b) irasbeli megrovas,

c) a Szbvetség altal adott kedvezmények legfeljebb egy év idGtartamra torténd
megvonasa (csokkentése),

d) pénzbiintetés
szabhato ki.

13.3.2. A sportoldra a 13.3.1. pontban foglaltakon kiviil

a) a Szbvetség versenyein torténd részvételtdl legfeljebb 6t évre vald eltiltas,

b) az igazoldsi (nyilvantartdsi) és az atigazoldsi szabalyok megsértése esetén az
ideiglenes vagy végleges atigazolasbdl legfeljebb két évre torténd kizards

fegyelmi blintetés is kiszabhaté.

13.3.3. A sportszakemberre a 13.3.1. pontban foglaltakon kivil a Szévetség versenyrendszerében
torténd sportszakmai tevékenységtél legfeljebb 6t évre vald eltiltas biintetés is kiszabhato.

13.4.
13.4.1. A sporttevékenységtdl eltiltas lehet:

a) versenyzéstdl,

b) edzésen,

c) sportrendezvényen vald részvételtdl, vagy

d) a Szoévetségen beliili tevékenységtdl eltiltas.
13.4.2. A szakmai tevékenységtdl eltiltas lehet:

a) edzdi,

b) versenybirdi,

c) mérkGzésvezetdi tevékenységtdl,

d) sportrendezvényen valé részvételtél, vagy



e) a Szovetségen bellli tevékenységtdl eltiltas.

13.4.3. A  pénzbintetés mértéke a hivatdsos sportold sporttevékenységbdl, illetve a
sportszakember szakmai tevékenységébdl szarmazé éves atlagjovedelmének hat havi
Osszegét nem haladhatja meg. Amatdr sportoléra, vagy ingyenes megbizds szerz6dés
alapjan tevékenyked§ sportszakemberre pénzbiintetés nem szabhatd ki. A pénzbiintetés a
13.3.1. c) pontjdban, illetve a 13.3.2-3.pontban meghatdrozott fegyelmi bilintetésekkel
egyltt is kiszabhatd, egyébként a fegyelmi blintetések egylttesen nem alkalmazhatdk.

13.5.

13.5.1. Sportszervezetre, illet6leg annak szervezeti egységére fegyelmi blintetésként
a) irdsbeli figyelmeztetés,
b) a Szovetség altal adhatd juttatasok csokkentése, megvonasa,
c) a rendezGi létszam felemelésére kotelezés,
d) szovetségi ellenér fogadasara és eljarasi koltségeinek viselésére kotelezés,

e) sportrendezvény nézék nélkiil, zart sportlétesitményben vald megtartasa, vagy
szektor lezarasanak elrendelése, mindketts legfeljebb hat hénapi id6tartamra,

f) palyavalasztasi jog legfeljebb hat hdnapra térténé megvonasa,
g) mérk6zés eredményének megsemmisitése, bajnoki pontok levonasa,
h) biintetépontok megdllapitasa,

i) nemzetkdzi sportrendezvényen vald részvételt6l eltiltds, legfeljebb kétévi
idGtartamra,

j) sportold igazoldsahoz, atigazoldsdhoz valé jog megvonasa, legfeljebb kétévi
idGtartamra,

k) a versenyrendszer alacsonyabb osztalydba sorolds, abban az esetben, ha az adott
versenyrendszerben (hivatasos, vegyes, amatdr) van alacsonyabb osztaly,

I) meghatarozott szamu (legfeljebb 6t) versenybdl vagy versenyrendszerbél (hivatasos,
vegyes, amatdr) torténd kizaras legfeljebb egy évre,

m) a szovetségi eljaras koltségeinek viselésére kotelezés,
n) a Szovetséghbdl kizaras legfeljebb egy évre,

o) legfeljebb 6tvenmillié forint pénzblintetés

szabhato ki.

13.5.2. A biintetés a 13.5.1. m) pontja esetében teljes koltségviselést jelent.



13.5.3.

13.6.

A pénzbiintetés a 13.5.1. b)-m) pontjaiban meghatdrozott fegyelmi biintetésekkel egyiitt is
alkalmazhatd. A 13.5.1. c), d) és m) pontban meghatdrozott biintetések egymassal és
barmely mas bilintetéssel egyltt is alkalmazhaték. A g) és h) pontban megallapitott
blintetések egymadssal és az i), illetve j) pontban meghatdrozott biintetésekkel egyiitt is
alkalmazhatok.

Ha a nemzetkozi szbvetség vagy a Szbvetség a sportoldra, sportszervezetre vagy sportszakemberre
fegyelmi blintetést szabott ki, azt a sportszervezet koteles végrehajtani.

13.7. A FEGYELMI BUNTETES CELJA ES KISZABASANAK ELVEI

13.7.1.

13.7.2.

13.7.3.

13.7.4.

13.8.
13.8.1.

13.8.2.

13.8.3.

A fegyelmi bilintetés legfGbb célja a nevelés és a megel6zés. Ennek megfelel6en a fegyelmi
blintetést ugy kell kiszabni, hogy az igazodjék a fegyelmi vétség sulydhoz, az elkdvetd
vétkességének fokdhoz, tovabba az enyhit6 és sulyosbitd koriilményekhez.

Sportoléra és sportszakemberre szébeli figyelmeztetés és irasbeli megrovas,
sportszervezetre irasbeli figyelmeztetés fegyelmi biintetés fegyelmi eljards lefolytatasa
nélkil is kiszabhatd, ha a tényallas megitélése egyszerl és a kotelezettségszegést az eljaras
ald vont elismeri.

A fegyelmi blintetések egylittesen csak a jelen szabdlyzat szerint szabhatdk ki.

Ha az eljaras ala vont a fegyelmi bilintetés hatalya alatt djabb fegyelmi eljaras alapjaul
szolgdld kotelezettségszegést kovet el, ugyanaz a fegyelmi blintetés ismételten kiszabhata.

A sportolé és a sportszakember esetében a hat hdnapot meg nem haladd
sporttevékenységtdl, illetve szakmai tevékenységtdl eltiltas, sportszervezet esetében az
egy évet meg nem haladd nemzetkdzi sportrendezvényen vald részvételtél eltiltas
fegyelmi blintetés meéltanyossaghbdl prébaidére felfiiggesztheté, ha az elkovetd
kortlményeire, valamint az elkdvetett kotelezettségszegésre figyelemmel a biintetés célja
a blintetés végrehajtasa nélkil is elérhetd.

A prébaidd hat hdnaptdl egy évig terjedhet.

A prébaidére felfliggesztett fegyelmi blintetést végre kell hajtani, ha az elkévetGvel
szemben a prébaid6 alatt elkovetett kotelezettségszegés miatt irdsbeli figyelmeztetésnél
vagy irasbeli megrovasnal sulyosabb fegyelmi bilintetést alkalmaznak.



13.9. AZ ELJARO SZERVEK

13.9.1.

13.9.2.

13.9.3.

13.9.4.

13.9.5.

A fegyelmi eljarast a Szovetség, illetve elsé fokon a teriileti szovetség fegyelmi bizottsaga
(a tovabbiakban egyitt: eljard szervek) folytatja le. A fegyelmi bizottsag legalabb harom
tagbal all.

A SzOvetség (teriileti szovetség) fegyelmi eljarasat elsé fokon a fegyelmi bizottsag elndke,
vagy az altala megbizott fegyelmi bizottsagi tag fegyelmi biztosként folytatja le.
JelentGsebb lgyekben a fegyelmi bizottsag elndke haromtagu eljard bizottsagot alakithat.
A fegyelmi jogkdrt mdsodfokon a fellebbviteli bizottsag gyakorolja.

Nem vehet részt a fegyelmi jogkor gyakorlasaban, illet6leg jegyz6kdnyvvezet6ként nem
m(ikédhet kozre:

a) az eljaras ald vont sportold, vagy sportszakember kozeli hozzatartozoja (Ptk. 685.§ b)
pont),

b) akit az eljaras soran tanuként vagy szakértGként hallgattak meg,

c) akinek a fegyelmi blintetés megallapitasahoz vagy annak elmaradasahoz érdeke
fiz6dik,

d) akit6l egyébként az Ggy elfogulatlan elbiralasa nem varhaté el, valamint

e) a masodfoku eljarasban az, aki az els6foku eljarasban fegyelmi biztosként vagy a
fegyelmi bizottsag tagjaként eljart.

A 13.9.3. pont szerinti 0sszeférhetetlenséget az érintett személy koteles bejelenteni, és
tevékenységét az eljarasban egyidejlleg megsziintetni. Ha olyan korilmény merilt fel,
amely a fegyelmi jogkor gyakorléinak elfogulatlansagat kétségessé teszi, az eljards ald vont
elfogultsagi kifogast terjeszthet elé.

Az Osszeférhetetlenség kérdésében a bejelentés vagy a kifogas alapjan az eljaré szerv
elndke, amennyiben az az elndk személyét érinti, a Szovetség (teriileti szbvetség) elndke
hatdroz. Az 6sszeférhetetlenség megallapitdsa esetén az érintett személyt az eljarasbdl ki
kell zarni, és az eljdrast a kizart személy tevékenységével érintett részében meg kell
ismételni.

13.10. AZ ELEVULES

13.10.1.

13.10.2.

Fegyelmi eljdaras — a 13.10.2. pontban foglaltak figyelembe vételével - a
kotelezettségszegést6l szamitott egy éven belll indithatéd. Kilféldon elkovetett
kotelezettségszegés esetén a hatdrid6t az eljards ald vont belféldre torténd
visszaérkezésétdl kell szamitani.

Nem indithatd fegyelmi eljards, ha a fegyelmi vétség elkbvetésérdl a fegyelmi eljaras
elrendelésére illetékes szervnek bejelentés folytan vagy mas aton, tébb mint harminc
napja tudomasa volt.



13.11. AFEGYELMI ELJARAS MEGINDITASA

13.11.1.

13.11.2.

13.12.
13.12.1.

13.12.2.

13.12.3.

13.12.4.

13.12.5.

Fegyelmi eljarast fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanuja esetén — (2) bekezdésben
foglaltak kivételével - a Szovetség (terlileti szovetség) elndkének, fotitkaranak
inditvanyara, a fegyelmi bizottsag elndke indithat, aki errél nyolc napon belil irdsban
értesiti az eljaras ald vont személyt, illetve sportszervezetet.

A fegyelmi bizottsag elndke kiilon inditvany nélkil is indithat fegyelmi eljarast, ha

a) a fegyelmi eljards soran meril fel valaki ellen fegyelmi eljaras elrendelésének
szlikségessége, vagy

b) a versenyen, mérk6zésen kidllitott vagy kizadrt, és a versenyszabdlyok szerint a
fegyelmi bizottsag el6tt megjelenésre kotelezett sportoldk Ggyében kell eljarni.

A fegyelmi eljarast megindito értesitésben meg kell jel6lni:
a) a fegyelmi eljaras targyat és meginditdsanak jogalapjat,
b) a fegyelmi eljaras alapjaul szolgald cselekményt,
c) a rendelkezésre allo bizonyitékokat,
d) az eljaras ald vont meghallgatasanak, illetve a targyalds helyét és id6pontjat.

Ha a fegyelmi eljaras alapjaul szolgdlé cselekmény sulya vagy jellege azt indokolja, a
fegyelmi eljarast meginditd értesitésben az eljaras ald vont személy az els6foku fegyelmi
hatdrozat meghozataldig terjedd idGre a sporttevékenység folytatasatol felfliggeszthetd. A
felfiggesztésrél nem kell kiilon rendelkezni, ha azt a versenyszabdlyzat mar tartalmazza.

Az értesitéshez egyidejlileg csatolni kell a fegyelmi eljaras elrendelésének alapjaul szolgdld
irdsbeli dokumentumokat is.

A targyalast ugy kell kit(izni, hogy arra a felek az értesitést a targyalas el6tt legaldbb harom
munkanappal kordbban megkapjak.

Ha a fegyelmi eljards ala vont személy kiskoru, az eljards meginditasardl térvényes
képvisel6jét is értesiteni kell, aki koteles részt venni a fegyelmi eljarasban. Amennyiben a
torvényes képvisel6 ennek nem tesz eleget, a kiskoru képviseletét az agazatban miikodé
munkavallaldi, illetve szakmai érdek-képviseleti szerv koteles ellatni.

13.13. ATARGYALAS

13.13.1.

13.13.2.

A fegyelmi targyalast legkésGbb az eljaras meginditdsarol sz6lé értesités kézhezvételétd|
szamitott tizen6t napon belil meg kell tartani.

Ha valamelyik fél vagy képviselGje a targyalason nem jelenik meg, targyaldst tartani és az
lgyet érdemben elbirdlni csak akkor lehet, ha az eljards ald vontat vagy képviselGjét
szabalyszerlen értesitették, és tavolmaraddsat méltanyolhaté indokkal elére nem jelezte.



13.13.3.

13.13.4.

13.13.5.

13.13.6.

13.13.7.

13.13.8.

13.13.9.

13.14.

13.14.1.

13.14.2.

Az eljaras lefolytathatd akkor is, ha az eljards alda vont vagy képvisel6je irasban
bejelentette, hogy a targyalason nem kivan részt venni. Az értesités akkor szabalyszer(, ha
az értesitésnek a 13.12. bekezdés szerinti tartalmi elemeit, valamint az értesitéssel
kapcsolatos hataridéket a fegyelmi bizottsag megtartotta, és ezt az eljaras irataibdl igazolni
tudja.

A targyalast a fegyelmi bizottsag elndke vagy a fegyelmi biztos vezeti.

A targyalds vezetGje a targyalds megnyitdsat kovetben kozli az eljards ala vonttal a
kotelezettségszegés elkovetésével kapcsolatos megallapitasokat és azok bizonyitékait. Az
eljaras ala vont az ugy iratait megtekintheti, az elhangzottakra észrevételt tehet, és
tovabbi bizonyitdst javasolhat.

A targyaldson a tényallds tisztdzasa érdekében bizonyitast kell lefolytatni, amely sordn az
eljaré szerv tanuat, szakértSt hallgathat meg, valamint targyi bizonyitékként iratokat,
fénykép-, hang-, film- és videofelvételt szerezhet be, tovabba szemlét tarthat.

A tdrgyalasrél és az egyes eljarasi cselekményekrél jegyz6konyvet kell felvenni. A
jegyz6konyvet az ligy irataival egyitt kell kezelni.

Az eljaras ala vont az eljaras soran meghatalmazas alapjan jogi képvisel6t vehet igénybe. A
meghatalmazast irdsba kell foglalni vagy jegyz6konyvbe kell mondani. A jogi képvisel6
koteles irasbeli meghatalmazdsdnak eredeti példanyat vagy annak hitelesitett masolatat a
fegyelmi bizottsagnak legkésébb a targyalas megkezdésekor bemutatni. A meghatalmazas
visszavondsdra, felmondasara, és ezek bejelentésére a meghatalmazdsra vonatkozd
rendelkezéseket megfelel6en alkalmazni kell. Az eljaras ala vont kérelmére az eljaras soran
a sportagban mikodé munkavallaléi, illetve szakmai érdek-képviseleti szerv részvételét,
illetve képviseleti joganak gyakorlasat lehetévé kell tenni.

Ha az eljaras alda vont meghallgatasara tartds akadalyoztatdasa miatt az eljards id6tartama
alatt nem kerilhet sor, a kotelezettségszegés elkovetésével kapcsolatos megallapitasokat
és azok bizonyitékait vele irdsban kell kbzolni, és nyolcnapos hataridé kitlizésével fel kell
szdlitani, hogy védekezését irdsban terjessze el6.

A fegyelmi eljaras soran jeltolmacs kozremikodését kell biztositani, amennyiben az eljaras
ald vont személy hallassériilt.

Az els6foku eljardst a meginditasatdl szamitott legfeljebb harming, - a 13.12.2. pontban
foglaltak alkalmazasa esetén, tizenot - napon belil hatarozathozatallal be kell fejezni. Ha
az lgy az els6 tdrgyaldson nem volt tisztazhatd, a tdrgyaladst kovet6 nyolc napon beliil
Ujabb tdargyaldst kell tartani. Az gy bonyolultsaga esetén az eljard szerv az eljarast egy
alkalommal tizen6t nappal meghosszabbithatja.

Az eljaro szerv a fegyelmi eljarast felfiiggesztheti,



13.14.3.

a) legfeljebb az akadaly megsz(inéséig, ha az eljaras alda vont onhibajan kivil
védekezését a 13.13.8. pontban meghatarozottak szerint nem tudja el6terjeszteni,
illetve

b) legfeljebb a bintets- vagy szabalysértési eljards jogerGs befejezéséig, ha a
kotelezettségszegés miatt bilintetd- vagy szabdlysértési eljards indult, feltéve, hogy a
jogerds hatdrozat nélkil a tényallas nem tisztazhato.

A felfliggesztés id6tartama a 13.14.1. pont szerinti hatdrid6be nem szamit be.

13.15. AFEGYELMI HATAROZAT

13.15.1.

13.15.2.

13.15.3.

13.16.

13.16.1.

13.16.2.

Az eljaro szerv elsé foku hatarozatdban

a) ha a kotelezettségszegést megallapitja, blintetést szab ki,
b) az eljaras ala vontat felmenti, vagy
c) az eljarast megsziintetheti.

Meg kell sziintetni a fegyelmi eljarast, ha

a) annak tartama alatt az eljaras ala vont személy munkaviszony, munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszonya, amatér sportoldi szerz6dése vagy sportegyesiileti tagsaga
(a tovabbiakban egytt: tagsagi viszony) megsziinik, és a megsz(inést6l szamitott egy
ot éven beliil az asztalitenisz sportdgban uj tagsagi viszonyt nem létesit,

b) az eljaras ald vont a terhére rott kotelezettségszegést nem kovette el, vagy annak
elkbvetése nem bizonyithatd,

c) ha annak tartama alatt az eljaras ald vont személy elhaldlozik, illetve az eljaras ala
vont sportszervezet megszinik.

Ha az eljaras ald vont személy jogviszonya a sportfegyelmi biintetés letoltése elGtt
megsz(inik, a blintetést vagy annak hatralevé részét a sportrél sz6lé 2004. évi I. torvény
hatdlya ald tartozé sportszovetségnek kell foganatositania, amellyel az eljaras ala vont
személy jogviszonyba kerdil.

Az eljard szerv az eljarads befejezésétdl szamitott nyolc napon belil koteles a fegyelmi
hatdrozatot irasba foglalni, és az eljaras ald vonttal kézbesités utjan kdzolni.

A fegyelmi hatdrozat tartalmazza az eljards megsziintetését, vagy a kotelezettségszegés
megdllapitasat és megnevezését, a fegyelmi bilntetést, annak mértékét, illetve
id6tartamat, valamint mindkét esetben a hatdrozat indokoldsat, tovabba az eljaras ala
vont tdjékoztatdsat a jogorvoslat lehetGségérdl. E feltételek egylittes megléte hidnydban a
fegyelmi hatarozat semmis.



13.17.
13.17.1.

13.17.2.

13.17.3.

13.17.4.

13.17.5.

13.18.
13.18.1.

13.18.2.

13.18.3.

A fegyelmi hatarozat rendelkezé részbdl és indokolasbdl all. A hatdrozatban bevezetésként
meg kell jeldlni, hogy a hatarozatot melyik eljaré szerv hozta, tovdbbd annak nevét, aki
ellen a fegyelmi eljaras indult, végiil a hatarozat meghozatalanak helyét és idejét.

A binteté hatarozat rendelkez6 részének tartalmaznia kell az elkdvetd nevén és személyi
(azonositd) adatain kivil az elkdvetett kotelezettségszegés megijelolését, a vétkesség
kérdésében valé dontést és az alkalmazott fegyelmi blintetést. A hatarozat rendelkez6
részében kell megdllapitani a hatarozat nyilvanossdgra hozatalanak mddjat, tovabba utalni
a jogorvoslat lehet&ségére is.

A bilintet6é hatdrozat indokoldsdnak tartalmaznia kell a bizonyitottnak vett tényallast a
bizonyitékok megjeldlésével, tovabbd annak kifejtését, hogy az elkdvetett mulasztas vagy
cselekmény milyen kotelezettségszegést valdsit meg, az elkovetésben az eljaras ald vont
mennyiben vétkes, végiil az enyhit6 és sulyosbitd korilmények értékelését és a fegyelmi
blintetés mértékének indokolasat.

A fegyelmi eljardst megsziinteté hatarozat rendelkezé részének tartalmaznia kell az eljaras
ald vont azonositasara alkalmas adatokat, az eljaras targyat, tovdbbd az eljaras
megszlintetésének kimondasat, valamint utalni kell a jogorvoslat lehet6ségére is.

A fegyelmi eljardst megsziintet6 hatarozat indokoldsaban ki kell térni azokra az okokra,
amelyek miatt az eljarast meg kellett szlintetni, és fel kell sorolni a megsziintetési okokat
bizonyit6 tényeket és adatokat.

Fellebbezés hianydban a fegyelmi hatarozat a fellebbezési hataridd lejartat kdveté napon
emelkedik joger6re, és valik végrehajthatova.

A fegyelmi hatarozatot — az eljards ald vonton kivil — meg kell kildeni mindazon
szerveknek, amelyek a hatdrozat végrehajtdsaban kozremdkodni kotelesek.

Az eljaré szerv az altala hozott, irdsba foglalt és kézbesitett fegyelmi hatdrozatot, - a
nyilvanvalé eliras kijavitasat kivéve - nem valtoztathatja meg.

13.19. A FELLEBBEZES

13.19.1.

13.19.2.

Az els6é foku fegyelmi hatarozat ellen a kézbesitéstél szamitott tizenét napon belll
jogorvoslati kérelem terjeszthet6 el6. A jogorvoslati kérelemmel az eljaras ald vont
személy, illet6leg ha az eljards ald vont sportszervezet, annak toérvényes képviselGje,
tovabba a Szovetség (teriileti szovetség) e feladatra kijelolt képviselGje, valamint az, akinek
jogat vagy jogos érdekét a hatdrozat érinti élhet.

A jogorvoslati kérelmet az elsé fokon eljart szervnél kell benyujtani, amely azt tizenot
napon belll az eljards sordn keletkezett iratokkal egyiltt tovabbitja a fellebbviteli
bizottsaghoz.



13.19.3.

13.20.

13.20.1.

13.20.2.

13.21.

13.21.1.

13.21.2.

13.21.3.

13.21.4.

A jogorvoslati kérelem benyujtasa a hatarozat végrehajtasara halaszté hatalyd, azonban a
nem jogerds hatdrozattal a sporttevékenységtdl eltiltott személy, sporttevékenységet a
masodfokl hatarozat meghozataldig jogorvoslati kérelem benyuljtdsa esetén sem
folytathat.

A fellebbviteli bizottsdg szervezetére, eljardsara, hatdrozathozataldra, a hataridék
szamitdsdra az elsé foku eljardsra eldirt rendelkezéseket —a 13.20.2. pontban foglaltakra is
figyelemmel — kell megfelel6en alkalmazni.

A fellebbviteli bizottsag legalabb harom tagbdl all és altalaban az iratok alapjan hozza meg
hatdrozatat, azonban a bonyolultabb lgyekben vagy egyéb indokolt esetben bizonyitdsi
eljarast is lefolytathat. A hataridéket az eljaras soran keletkezett iratoknak a fellebbviteli
bizottsaghoz tortént beérkezésétdl kell szamitani.

A masodfoku eljarasban a fellebbviteli bizottsdg az els6fokd hatarozatot megsemmisiti, és
az els6 fokon eljart szervet Uj eljdrasra utasitja, vagy az els6fokd hatdrozatot
megvaltoztatja, illetve helybenhagyja.

Ha a fellebbviteli bizottsag az eljards megismétlését rendeli el, hatarozatdban az Uj eljaras
lefolytatasahoz irdnymutatast ad.

A masodfoku hatdrozat a kihirdetésével valik jogerGssé és végrehajthatéva.

A fegyelmi eljdras soran keletkezett iratokat az elsé fokon eljart szervnek kell
visszakuldeni.

13.22. A FEGYELMI BUNTETES ELENGEDESE

13.22.1.

13.22.2.

A rendkivili fegyelmi bizottsag az idGtartamban meghatarozott fegyelmi bilintetés még
végre nem hajtott részét az eljaras ala vont kérelmére, méltanyossagbdl elengedheti, ha

a) a fegyelmi blintetés id6tartamanak mar tébb mint a fele eltelt, és

b) a fegyelmi eljaras ald vont Ujabb fegyelmi vétséget ez idG alatt nem kovetett el és az
elengedésre egyébként is érdemes, tovabba

c) a fegyelmi blintetés célja ily mddon is elérhetd.

A fegyelmi biintetés elengedésére iranyulé kérelmet az elsé fokon eljart szervnél kell
benydjtani, és csatolni kell a kérelmezd tevékenységét kozvetlendl iranyitd szerv
(sportszervezet, szakosztaly, bizottsag stb.) véleményét. A fegyelmi bizottsag a kérelmet a
fegyelmi ligy irataival egyitt terjeszti fel a rendkiviili fegyelmi bizottsaghoz.



13.22.3. A pénzben kifejezett fegyelmi blintetés a kifizetésekor, az id6tartamban meghatdrozott
fegyelmi bilintetés — a 13.22.1. pontban foglaltakra is figyelemmel - az id6tartam elteltekor, az
egyéb sportfegyelmi bilintetés a foganatositasa utdn azonnal eléviil.

13.23. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK
13.23.1. A fegyelmi eljards lefolytatasaval Osszefliggd koltségeket — a 13.23.2. pontban
meghatdarozott kivétellel — az eljard szerv viseli.

13.23.2. Ha az eljaras ala vont fegyelmi felel6sségét joger6sen megallapitottak, az eljaras ala vont
koteles megtériteni az altala inditvanyozott eljarasi cselekmények, illetve a részérdl
igénybe vett jogi képvisel6 koltségeit.

13.24.
A fegyelmi jogkor gyakorldi e tevékenységiikben fliggetlenek, és a jogszabdlyok, valamint a jelen
fegyelmi szabalyzat rendelkezései szerint kotelesek eljarni.

13.25.
A fegyelmi hatarozatokat a Szovetség (terileti szovetség) fegyelmi bizottsaga tartja nyilvan.

13.26.

A Szovetség altal a sportoldval szemben a 13.3.1. d) pontja és 13.3.2. bekezdése alapjan, a
sportszakemberre a 13.3.1. d) pontja és 13.3.3. bekezdése alapjan, a sportszervezetre pedig az 13.5.1.
b), e), ), i)-1), n) és o) pontja alapjan kiszabott masodfoku fegyelmi bilintetéssel szemben a hatarozat
kézbesitésétdl szamitott harminc napos jogveszt6 hatdridével az érintett keresettel birdsaghoz vagy a
Sport Allandé Valasztott birédsaghoz fordulhat.

13.27.
13.27.1. Ezt a mddositasokkal egységes szerkezetben foglalt fegyelmi szabalyzatot a SzOvetség
elndksége a 2004. aprilis 5. napjan megtartott ilésén fogadta el és |éptette hatdlyba.

13.27.2. A jelen szabalyzat rendelkezéseit azokban az eljarasokban kell alkalmazni, amelyeket a
hatdlybalépése utdn elkdvetett kotelezettségszegések miatt inditanak. A mar folyamatban
levé eljdrasokban a jelen szabdlyzat rendelkezései akkor alkalmazhatdk, ha azok a fegyelmi
eljaras alad vont szamara kedvezdébb elbiralast biztositanak.






